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Akty prawne na podstawie, ktérych oparte sg Standardy Ochrony Matoletnich:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciag na tle
seksualnym (t. j. Dz. U.z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z2021r. poz.
1249);

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych z
dnia 20 listopada 1989 . (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.).
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ROZDZIAL 1
Podstawowe terminy

§1.

llekro¢ w niemniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

Dyrektorze Jednostki — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum Kultury i Sportu w Pruszczu
Gdanskim;

Jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Kultury i Sportu w Pruszczu Gdanskim;

pracowniku — nalezy przez to rozumieé osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace, umowy
o dzieto, umowy zlecenia umowy o wolontariacie;

partnerze wspoétpracujacym z Jednostkg — nalezy przez to rozumieé osoby wykonujgce zadania
zlecone na terenie jednostki na mocy odrebnych przepisow;

matoletnim — nalezy przez to rozumieé zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od urodzenia do
ukoniczenia 18 roku zycia;

opiekunie matoletniego — nalezy przez to rozumieé osobe uprawniong do reprezentacji i stanowieniu
o matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy;

przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumieé rodzica badZ opiekuna posiadajacego petnie
wtadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawny (osobe reprezentujgcy dziecko, ustanowiong przez sad,
w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyj3);

zgodzie opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z rodzicéw
matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami matoletniego nalezy
poinformowa¢ ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sagd rodzinny;

krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika jednostki lub zagrozenie dobra
matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia ciata.
Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢é m. in. ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazac
Zyciu,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie matoletniego,
nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt osdb dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest on
w stanie sprostacé,

c) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
matoletniego, wspodtzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
matoletniemu materiatéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),



d) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru;

10) dane osobowe matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacje matoletniego;

11) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to rozumiec
wyznaczonego przez Dyrektora, pracownika sprawujgcego nadzér nad realizacjg niniejszych
Standarddw;

ROZDZIAtL 2

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem jednostki

§2.

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw:

1) Dyrektor Jednostki lub upowazniony przez niego pracownik jednostki, przed nawigzaniem z kandydatem
stosunku pracy lub przed dopuszczeniem go do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja
lub z opiekg nad matoletnimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby s3
zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym |lub Rejestrze oséb, w stosunku do ktorych
Panistwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestr;

2) Dyrektor Jednostki lub upowazniony przez niego pracownik jednostki uzyskuje informacje z Rejestru
z dostepem ograniczonym za posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez
Ministra Sprawiedliwosci. W pierwszej kolejnosci nalezy zatozy¢ konto w systemie teleinformatycznym.
Konto podlega aktywacji dokonywanej przez biuro informacji;

3) Rejestr osdb, w stosunku do ktdrych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr, jest ogélnodostepny
- nie wymaga zakfadania konta;

4) informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego sktada sie do czesci A akt osobowych,
zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy, lub analogicznej dokumentacji dotyczacej
wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawng. To samo dotyczy Rejestru oséb,
w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkdw czynnosci skierowanych
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie
o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowaé strone
internetowg, na ktérej widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze;

5) Dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik jednostki od kandydata pobiera informacje
z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych:

- w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,

-w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego,



- w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022
r. poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

6) jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozy¢ réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariacie zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, bgdz informacje z rejestru karnego,
jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celéw;

7) Dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik jednostki pobiera od kandydata oswiadczenie
o panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita Polska), w ktérych zamieszkiwat w ostatnich 20
latach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej;

8) Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka sktada
pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej oswiadczenie o tym fakcie w oparciu o wzdr stanowigcy
zatgcznik nr 1 do niniejszych Standardéw wraz z oswiadczeniem, ze nie byt/a prawomocnie skazany/a
w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej/niego innego orzeczenia, w ktdrym
stwierdzono, iz dopuscit/a sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego
z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi;

9) pod oswiadczeniem sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej kandydat sktada oswiadczenie
0 nastepujacej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

§3.

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu Jednostki z matoletnimi:

1) podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Jednostki jest dziatanie dla
dobra matoletniego i w jego interesie. Personel traktuje matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletniego
w jakiejkolwiek formie;

2) zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnim obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazystow

i wolontariuszy;

3) znajomos¢ i zaakceptowanie zasad przez pracownikow, stazystdw i wolontariuszy sg potwierdzone
podpisaniem przez kazdego z nich oswiadczenia, ktdrego wzdér stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszych
Standarddw.

2. Pracownik Jednostki zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnim
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec matoletniego s3
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.



3. Pracownik Jednostki w kontakcie z matoletnim:
1) zachowuje cierpliwos¢ i odnosi sie do matoletniego z szacunkiem;

2) uwaznie wystuchuje matoletnich i stara sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich
wieku;

3) nie zawstydza matoletniego, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;
4) nie krzyczy, chyba 7ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

5) nie ujawnia drazliwych informacji o matoletnim osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to rowniez
ujawniania jego wizerunku.

4. Decyzje dotyczace matoletniego powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale réwniez bra¢ pod
uwage bezpieczenstwo pozostatych matoletnich.

5. Maftoletni ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione, a matoletni o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

6. W przypadku koniecznosci rozmowy z matoletnim na osobnosci, pracownik powinien pozostawic
uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie.

7. Pracownikowi Jednostki nie wolno w obecnosci matoletnich niestosownie zartowaé, uzywac
wulgaryzmow, wykonywac obrazliwych gestéw, wypowiadaé tresci o zabarwieniu seksualnym.

8. Pracownikowi Jednostki nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowac grozb.

9. Pracownik Jednostki zobowigzany jest do réwnego traktowania matoletnich, niezaleznie od ich pfici,
orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.

10. Pracownik Jednostki zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z petniong funkcjg lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego,
pogladdéw politycznych, przekonan religijnych lub Swiatopoglagdéw matoletnich.

11. Pracownik Jednostki nie moze utrwala¢ wizerunkéw matoletnich w celach prywatnych, réwniez
zawodowych, jezeli opiekun matoletniego nie wyrazit na to zgody.

12. Pracownikowi zabrania sie przyjmowania prezentéw od matoletnich oraz ich opiekunéw. Wyijatki
stanowig drobne, okazjonalne podarunki zwigzane np. ze swietami (kwiaty, czekoladki, itp.).

§4.
Pracownikowi Jednostki bezwzglednie zabrania sie:
1) nawigzywac relacji seksualnych z matoletnim;

2) sktadaé matoletniemu propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym réwniez
udostepniac takich tresci;

3) proponowaé¢ matoletnim alkoholu, wyrobdow tytoniowych i innych uzywek (narkotykéw i tzw.
dopalaczy).



§5.

. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia matoletnim, ze w sytuacji, kiedy poczujg sie niekomfortowo
otrzymajg stosowng pomoc.

. Pracownik zobowigzany jest umozliwi¢ matoletnim dostep do Standardéw Ochrony Matoletnich, ktére
obowigzujg w Jednostce.

. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje, zobowigzany jest
postepowacd zgodnie z instrukcjg postepowania, obligatoryjnie w przypadku delikatnych spraw, gdzie jest
podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardéw do poinformowania dyrekcji (np. zauroczenie matoletniego
w pracowniku, bgdz pracownika w matoletnim).

§ 6.

. Kazde, przemocowe zachowanie wobec matoletniego jest niedozwolone.
. Nie mozna matoletniego popychaé, bi¢, szturchad, itp.

. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ matoletniego w sposéb, ktéry mogtby zosta¢ nieprawidtowo
zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, matoletni potrzebuje np. przytulenia, powinien miec
kazdorazowo uzasadnienie zaistniatej sytuacji oraz swojego zachowania wzgledem matoletniego.

. Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ sie z jakgkolwiek
gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.

. Pracownik nie powinien angazowac sie w zabawy typu: taskotanie, udawane walki, brutalne zabawy
fizyczne itp.

. Pracownik, ktéry ma $wiadomos¢, iz matoletni doznat jakiejs krzywdy np. znecania fizycznego lub
wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej ostroznosci w kontaktach
z matoletnim, wykazujgc zrozumienie i wyczucie.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z matoletnim.
Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

1) pomoc matoletniemu  niepetnosprawnemu  w  czynnosciach  higienicznych,  jesli  typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a matoletni/ jego opiekun wyrazi zgode;

2) pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu w spozywaniu positkdw;
3) pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu w poruszaniu sie po Jednostce,

4) udziat w spektaklach, grach, zajeciach sportowych i innych formach aktywnosci, w ktérych przewidziany
jest kontakt fizyczny matoletnich z dorostymi.

§7.

. Kontakt poza godzinami pracy z matoletnim jest co do zasady zabroniony.

. Nie wolno zaprasza¢ matoletnich do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z matoletnim lub tez jego
opiekunem powinny odbywad sie na terenie Jednostki.



3. W przypadku, gdy pracownika tgczg z matoletnim lub jego opiekunem relacje rodzinne lub towarzyskie,
zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegélnosci do utrzymania w tajemnicy spraw
dotyczacych innych matoletnich, opiekunéw i pracownikow.

ROZDZIAL 3
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA MALOLETNICH

§ 8.

1. Pracownicy Jednostki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich takie jak:

1) matoletni jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;
2) matoletni kradnie jedzenie, pieniadze itp.;
3) matoletni nie ma przybordw, odziezy i butéow dostosowanych do warunkéw atmosferycznych;

4) matoletni ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno jest
wyjasnic. Obrazenia sg w réznej fazie gojenia;

5) podawane przez matoletniego wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja sie niewiarygodne, niemozliwe,
niespdjne itp., matoletni czesto je zmienia;

6) matoletni boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie przed powrotem do domu;

7) matoletni wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

8) matoletni cierpi na powtarzajace sie dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, gtowy, mdtosci itp.;
9) uzywa $rodkéw psychoaktywnych;

10) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepkos$¢” matoletniego);

11) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu matoletniego zaczynaja dominowaé
elementy/motywy seksualne;

12) matoletni jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;
13) matoletni méwi o przemocy.

2. Jezeli z objawami u matoletniego, o ktérych mowa w ust. 1 wspotwystepujg okreslone zachowania
rodzicow lub opiekundw, to podejrzenie, ze matoletni jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione.
Niepokojace zachowania rodzicéw to:

1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien przyczyn
obrazen matoletniego;

2) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem
matoletniego;

3) rodzic (opiekun) moéwi o matoletnim w negatywny sposdb, ciagle obwinia, poniza strofuje
matoletniego (np.: uzywajac okreslen takich jak ,idiota”, ,,gnojek”, ,,gdwniarz”);



4) rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt
pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

5) rodzic (opiekun) nie interesuje sie losem matoletniego;

6) rodzic (opiekun) zachowuje sie agresywnie;

7) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji;
8) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

9) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajgcych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka, pracownicy Jednostki podejmujg rozmowe z rodzicami,
przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania stosownej
pomocy.

4. Pracownicy Jednostki monitorujg sytuacje i dobrostan matoletniego.

ROZDZIAL 4

ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
MALOLETNIEGO PRZEZ PRACOWNIKA, OSOBE TRZECIA, INNEGO MALOLETNIEGO LUB OPIEKUNA

§9.

1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rézne formy, z wykorzystaniem rdéznych sposobow
kontaktu i komunikowania.

2. Na potrzeby niniejszych Standarddw przyjeto nastepujacg kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa
matoletnich:
1) popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie nad dzieckiem),
2) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary fizyczne,
ponizanie,
3) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy zdrowiem)

3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrézniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia
dziatania na szkode matoletnich przez:

1)osoby doroste (personel, inne osoby  trzecie, rodzicéw/opiekunow prawnych)
2) inne dziecko

§ 10.

1. W przypadku powziecia przez cztonka personelu Instytucji podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony, lub
zgtoszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka, cztonek personelu ma obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi Jednostki.

2. Notatka moze miec forme pisemng lub mailowa.

3. Interwencja prowadzona jest przez Dyrektora Jednostki, ktéry moze wyznaczy¢ na state do tego zadania
inng osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imie, nazwisko, email, telefon) zostang
podane do wiadomosci personelu, dzieci i opiekundw.

4. W przypadku wyznaczenia innej osoby do prowadzenia interwencji pod pojeciem , Dyrektor Jednostki”
nalezy rozumiec osobe odpowiedzialng za prowadzenie interwencji.



10.
11.

12.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji, wdéwczas
interwencja prowadzona jest przez Dyrektora Jednostki.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony Dyrektora Jednostki, a nie zostata wyznaczona osoba do
prowadzenia interwencji, wéwczas dziatania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktdra
dostrzegta krzywdzenie lub do ktérej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

Do udziatu w interwencji mozna doprosié¢ specjalistéw, w szczegdlnosci psychologéw i pedagogdw, celem
skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych doswiadczeniach.

Dyrektor Jednostki informuje opiekundw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego
do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sgd rodzinno-opiekurniczy, lub najblizszy osrodek
pomocy spotecznej).

Po poinformowaniu opiekunéw zgodnie z ustepem poprzedzajagcym, Dyrektor Jednostki sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spoteczne;.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ustepie poprzedzajgcym.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktdrej wzdr stanowi zatacznik nr 3 do

niniejszych Standardéw. Karte zatgcza sie do rejestru interwencji prowadzonego i przechowywanego

przez Specjaliste do spraw administracyjno-kulturalnych.

W przypadku podejrzenia, ze zycie mafoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu
nalezy niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod
numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje cztonek personelu, ktéry pierwszy
powzigt informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte interwencji.

§11.

KRZYWDZENIE PRZEZ OSOBE DOROStA

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego, Dyrektor Jednostki przeprowadza rozmowe
z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi mieé wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami. Dyrektor Jednostki stara sie ustali¢
przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia s3
spisywane na karcie interwencji.

Dyrektor Jednostki organizuje spotkanie/a z opiekunami matoletniego, ktérym przekazuje informacje
o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetniania wobec matoletniego przestepstwa, Dyrektor
Jednostki sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do witasciwe;j
miejscowo policji lub prokuratury.

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomoca dziecku, ignoruja
zdarzenie lub w inny sposéb nie wspierajg dziecka, ktére doswiadczyto krzywdzenia Dyrektor Jednostki
sporzgdza wniosek o wglagd w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wtasciwego sgdu rodzinnego.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun matoletniego zaniedbuje jego potrzeby
psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do
pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc
wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary
fizyczne), nalezy poinformowac witasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy
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niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa, bgdZz — w przypadku przemocy i zaniedbania —
koniecznosci wszczecia procedury , Niebieskie Karty”.

6. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego przez cztonka personelu Jednostki, wéwczas osoba
ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu
wyjasnienia sprawy.

7. W przypadku gdy cztonek personelu Jednostki dopuscit sie wobec matoletniego innej formy krzywdzenia
niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, Dyrektor Jednostki powinien zbadac wszystkie okolicznosci
sprawy, w szczegdlnosci wystuchac osobe podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oraz innych swiadkow
zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszto do
dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osobg,
ktéra dopuscita sie krzywdzenia. Jezeli osoba, ktéra dopuscita sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio
zatrudniona przez Jednostke, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowac¢ zakaz wstepu
tej osoby na teren Jednostki, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucjg wspotpracujaca.

8. Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych powziety informacje
o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wytaczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

9. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego zgtosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekundw dziecka na
pismie.

§12.

Krzywdzenie rowiesnicze

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez inne dziecko przebywajgce w Jednostce
(np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie
oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami.
Ponadto nalezy porozmawiac z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmoéw nalezy
dazyc¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka
krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzacego oraz
krzywdzonego sporzadza sie oddzielne karty interwencji.

2. Wspdlnie z opiekunami matoletniego krzywdzacego nalezy opracowac plan naprawczy, celem zmiany
niepozgdanych zachowan.

3. Z opiekunami matoletniego poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowaé plan zapewnienia mu
bezpieczeristwa, wtgczajgc w ten plan sposoby odizolowania go od zrédet zagrozenia.

4. W trakcie rozméw nalezy upewnic sie, ze matoletni podejrzewany o krzywdzenie innego dziecka samo nie
jest krzywdzone przez opiekundw, innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej
okolicznosci nalezy podjac interwencje takze w stosunku do tego dziecka

5. W przypadku, gdy matoletni krzywdzacy nie uczestniczy w dziataniach instytucji nalezy porozmawiac
z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu, a takze
z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Dyrektor Jednostki organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka,
ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie
sadu rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie opiekunéw dziecka krzywdzgcego).
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6. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie stanowi
czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé wtasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez pisemne
zawiadomienie.

7. lezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestepstwo, wowczas nalezy poinformowaé witasciwg miejscowo jednostke policji lub prokuratury
poprzez pisemne zawiadomienie.

ROZDZIAL 5

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

§13.

Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dna 10 maja 2018 .
o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych, dalej RODO) oraz w wewnetrznych Politykach Bezpieczeristwa Danych
i Informacji;
1) pracownik Jednostki ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobdow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem

2) dane osobowe matoletniego sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepiséw

3) pracownik Jednostki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych matoletniego zgodnie
z zakresem przepisow prawa, zawartej umowy i nadanym upowaznieniem

4) udostepnianie danych osobowych szczegdlnej kategorii, o ktdrym mowa w art. 9 rozporzadzenia RODO
matoletniego, podmiotom lub osobom ,trzecim” jest konsultowane z Administratorem danych lub
Inspektorem Ochrony Danych Osobowych, powofanym przez Administratora.

§14.

Pracownik Jednostki moze wykorzystac informacje o matoletnim w celach statutowych lub edukacyjnych lub
opiekunczo-wychowawczych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci matoletniego oraz w sposdb
uniemozliwiajacy identyfikacje matoletniego.

§ 15.

1. Pracownik Jednostki nie udostepnia przedstawicielom medidw informacji o matoletnim ani o jego
opiekunie.

2. Pracownik Jednostki, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowa¢ sie z opiekunem
matoletniego i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom mediéw.
W przypadku wyrazenia zgody, pracownik Jednostki podaje przedstawicielowi medidw dane kontaktowe
do opiekuna matoletniego.
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3. Pracownik Jednostki nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z matoletnim, nie wypowiada sie w kontakcie
z przedstawicielami mediéw o sprawie matoletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji,
gdy pracownik Jednostki jest prze$wiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

§ 16.

1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia Jednostki.
Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor.

2. Dyrektor Jednostki, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, poleca pracownikowi
sekretariatu przygotowaé wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu medialnego w taki sposéb,
by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajgcych na terenie Jednostki matoletnich.

ROZDZIAt 6

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO

§17.

Pracownicy Jednostki uznajgc prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewniajg
ochrone wizerunku matoletniego.

§ 18.

1. Pracownikowi Jednostki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
matoletniego (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Jednostki bez pisemnej zgody opiekuna
matoletniego.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku matoletniego, pracownik
Jednostki moze skontaktowac sie z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidw danych kontaktowych opiekuna matoletniego
bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdét catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

§ 19.

1. Upublicznienie przez pracownika Jednostki wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna matoletniego.

2. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy matoletniego oraz opiekuna poinformowac o tym,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany
(np. ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl) w celach promocyjnych.
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ROZDZIAL 7

10.

ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH ORAZ ZAKRES KOMPETENCJI OSOB

ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU JEDNOSTKI DO STOSOWANIA STANDARDOW

OCHRONY MAtOLETNICH

§ 20.
Procedura aktualizowania Standardu odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.

Osobg odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich jest Specjalista do spraw administracyjno-
kulturalnych.

Specjalista do spraw administracyjno-kulturalnych monitoruje realizacje Standarddéw, reaguje na ich
naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzgc rdwnoczesnie rejestr zgtoszen
i proponowanych zmian.

Specjalista do spraw administracyjno-kulturalnych zobowigzany jest do przeprowadzania wsrdd
pracownikéw Jednostki (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktorej wzdr stanowi zatgcznik nr 4 do
niniejszego Standardu.

Po przeprowadzonej ankiecie, Specjalista do spraw administracyjno-kulturalnych opracowuje
wypetnione ankiety oraz sporzadza z nich raport, ktdry przedstawia Dyrektorowi Jednostki.

W ankiecie pracownicy Jednostki mogg proponowac zmiany Standardéw oraz wskazywaé naruszenia
Standardéw w Jednostce.

Dokonujgc monitoringu Standardéw, Dyrektor Jednostki moze wyznaczy¢ osobe do przeprowadzenia
ankiety wsrdéd matoletnich, dotyczacej Swiadomosci matoletnich z form pomocy realizowanych przez
Jednostke. Wzdr ankiety stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego Standardu.

Specjalista do spraw administracyjno-kulturalnych moze powotac zespét koordynujacy, jesli uzna, ze taki
zespot przyczyni sie do lepszej realizacji Standardéw badz pozwoli na szybsze reagowanie w sytuacji, gdy
Standardy Ochrony Matoletnich bedg wymagaty aktualizacji.

W razie koniecznosci Specjalista do spraw administracyjno-kulturalnych opracowuje zmiany
w obowigzujacych Standardach i przekazuje je do zatwierdzenia Dyrektorowi Jednostki.

Dyrektor wprowadza do Standardoéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom Jednostki nowe
brzmienie Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.
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ROZDZIAt 8

ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM | MALOLETNIM STANDARDOW DO ZAPOZNANIA SIE Z NIMI
I ICH STOSOWANIA

§ 21.

. Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Jednostki ogélnodostepnym dla personelu
Jednostki, matoletnich oraz ich opiekundw.

. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Jednostki i jest dostepny w Sekretariacie Jednostki.

. Pracownik daje opiekunowi do podpisania oswiadczenie, e zapoznat sie ze Standardami.
Opiekun w o$wiadczeniu moze zaproponowac swoje sugestie. Jesli takie sie pojawia, pracownik przekazuje
je Specjaliscie do spraw administracyjno-kulturalnych. Oswiadczenie stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszych
Standarddw.

ROZDZIAL 9

MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§ 22.

. Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem jest Specjalista do spraw administracyjno-kulturalnych.

. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardéw i za
reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw oraz za proponowanie zmian w Standardach Ochrony
Matoletnich.

ROZDZIAL 10
ZAPISY KONCOWE

§ 23.
. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem 15 lutego 2024 r.

. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw Jednostki, matoletnich i ich opiekundw,
w szczegllnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen oraz poprzez zamieszczenie na stronie
internetowe;.
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Zalgcznik nr 1 do Standardow Ochrony Matoletnich

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIU
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

Pruszcz Gdanski, dnia .......ccccceeeeeeiiiiiiinvnneennnnnn.

L TR PPN
Nr PESEL ..o /T PASZPOTEU .vvieieeniieeiie ettt
oswiadczam, ze W Panstwie .............ccee..... nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje si¢

informacji z rejestru karnego. O$wiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y w panstwie
.................... za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktoérym
stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony matoletnich obowigzujacymi
w Centrum Kultury i Sportu w Pruszczu Gdanskim i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.
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Zalgcznik nr 2 do Standardow Ochrony Matoletnich

Pruszcz Gdanski, dnia .......ccccevvveieiiiiiiiiiiiiiiieeee e

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH

o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi w Centrum
Kultury i Sportu w Pruszczu Gdanskim oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.
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Zalgcznik nr 3 do Standardow Ochrony Matoletnich

KARTA INTERWENCJI

Imig¢ i nazwisko matoletniego

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zglaszajaca interwencje

Data Dzialanie

Opis dziatan podj¢tych przez
personel

Data Dziatanie

Spotkania z opiekunami
matoletniego
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Zawiadomienie policji
Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
Forma podjete] interwencji Whiosek o wglad w sytuacje rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencje) i data
interwencji

Data Dzialanie

Wyniki interwencji: dziatania
organ6éw sprawiedliwosci,
dziatania jednostki, dziatania
rodzicow




Zalgcznik nr 4 do Standardow Ochrony Maloletnich

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA
DLA PRACOWNIKOW JEDNOSTKI

Odpowiedz na ponizsze pytania

Tak

Nie

Czy znasz standardy ochrony matoletnich obowigzujace w naszej
Jednostce?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich” w|

2.
Jednostce
3 Czy wuwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego,
" | matoletniego?
4 Czy wiesz w jaki sposOb zareagowa¢ na symptomy krzywdzenia)
" | matoletniego?
5 Czy zaobserwowale$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz
" | w pozostatych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?
Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujgcymi
6. | w Jednostce ,,Standardami Ochrony Matoletnich”? (Jezeli tak, opisz je
w tabeli ponizej)
Czy jakie$ dzialanie zwigzane z przyjeciem Standardow jest odbierane
7. | jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych

powodow?
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JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?

NAPISZ: Jakie dzialania podjales?

NAPISZ: Czy masz jakies$ sugestie lub propozycie poprawy obowiazujacych standardoéw?
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Zalgcznik nr 5 do Standardow Ochrony Matoletnich

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA MALOLETNICH

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
| Czy znasz standardy ochrony maloletnich obowigzujace w naszej
" | Jednostce?
) Czy w sytuacji do§wiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo mozesz
" | sie zwrdcic, aby uzyska¢ pomoc?
3. | Czy znalazt si¢ kto$, kto pomogt Ci i udzielit pomocy?
4 Czy bytas swiadkiem, gdy stosowano agresj¢/przemoc wobec kogo$
" | innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak zarcagowates/zareagowatas?)
4. | Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?

22




Zalgcznik nr 6 do Standardow Ochrony Maltoletnich

Pruszcz Gdanski, dnia ........cccceveveeeiiiiiiiinieieeeeenn,

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE
Z. OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

o$wiadczam, ze zapoznatlam/em si¢ ze ,,Standardami Ochrony Maloletnich” stosowanymi w
Centrum Kultury i Sportu w Pruszczu Gdanskim.

23



